


INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO DE 2025, J6 anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las
actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la ejecucion del contrato con un plan de
trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
“CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA”.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar las jornadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones segin como sea direccionado por
la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Apoyar acciones comunitarias en
cumplimiento al Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico Territorial -PIGCCT- del Valle del
Cauca, segun como sea direccionado por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del
contrato. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~MIPG-

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar las jornadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones segin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

e Participé en la gran jornada de velatén “Enciende una luz por la vida’, realizada en el
municipio de Jamundi, por invitacién de la gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca
Toro. Esta jornada tuvo como objetivo promover una cultura de paz, sensibilizando a la
ciudadania sobre la importancia del respeto por la vida, rechazando toda forma de odio y
violencia. La actividad tuvo lugar en el parque principal del municipio, donde se congregaron
instituciones, lideres comunitarios y ciudadania en general en un acto simbdlico de unién y
esperanza. La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) participé activamente
como parte del compromiso institucional con la construccién de entornos seguros, solidarios y




Participé en la reunion de planificacién realizada en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (SADS), junto con el equipo de trabajo y contratistas de la Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible, con el propdsito de estructurar las actividades correspondientes al mes
de julio, en el marco del segundo semestre de 2025. Durante el espacio se fomentd la
participacion activa, escuchando las propuestas de cada integrante, lo que permitié fortalecer
la articulacion interinstitucional y consolidar un equipo operativo orientado al cumplimiento
efectivo del plan de accién. EI objetivo principal fue alinear esfuerzos para garantizar la

ejecucion eficiente de las actividades programadas, optimizando recursos y promoviendo la
gestion ambiental integral.

ACTIVIDAD 2: Apoyar acciones comunitarias en cumplimiento al Plan Integral de Gesti6n de
Cambio Climatico Territorial - PIGCCT- del Valle del Cauca, segiin como sea direccionado por
la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

Apoyé en la jornada de embellecimiento y limpieza del Edificio San Luis, sede de la Asamblea
del Valle del Cauca. La actividad consistié en un recorrido técnico por los tres niveles del
edificio, con el objetivo de realizar el diagnostico y conteo de las especies ornamentales
existentes. Las plantas en mal estado fueron retiradas, como paso previo para definir la
cantidad necesaria de reposicién Y garantizar la armonia paisajistica del espacio.
Adicionalmente, se efectud la recuperacion estética de las materas ubicadas en el primer piso
mediante labores de pintura y adecuacion. Esta jornada fue desarrollada por el equipo de
Comunas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS), bajo la coordinacién
del profesional José Luis Perlaza. Objetivo de la jornada: Mejorar las condiciones ambientales
y estéticas del entorno institucional, promoviendo espacios funcionales, sostenibles y

visualmente agradables que fortalezcan la cultura del cuidado ambiental en espacios publicos
administrativos.




Asisti a la reunién virtual titulada "Ciudad de las Aves del Valle del Cauca", desarrollada a
través de la plataforma Google Meet y facilitada por la organizacién Kingiturismo. El espacio
cqnté con la participacion de los expositores Narli Jhoana Aldana, Rafael Erazo y Catherine
Pérez Lizalde, quienes presentaron el proceso técnico y participativo para la declaratoria de
aves emblematicas en los municipios del departamento. Durante la sesion se resalto la
importancia de contar con un respaldo cientifico, acompanado de estrategias de educacion
ambiental y participacion comunitaria, como elementos clave para fortalecer el sentido de
ﬁdentidad territorial y conservacion de la avifauna local. Se socializaron experiencias exitosas
implementadas en otros municipios, evidenciando buenas practicas de articulacion
interinstitucional y apropiacién ciudadana. Asimismo, se presentd la herramienta virtual "El
Reino al Lado", disefiada para apoyar el proceso de eleccion del ave emblematica mediante
criterios pedagogicos y biolégicos. Al finalizar, se resolvieron inquietudes sobre la vinculacion
al proyecto y se enfatizé en la importancia de registrar |a asistencia para acceder a los
documentos técnicos necesarios y dar continuidad al proceso en cada territorio.
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Apoyé en la jornada de sensibilizacion de la Ley 2232 de 2022, realizada en el Ecoparque
Pance Magico, con el objetivo de promover €l conocimiento y cumplimiento de la normativa
que prohibe progresivamente el uso de plasticos de un solo uso en Colombia, fomentando
practicas sostenibles y responsables con el ambiente. Durante la actividad se desarrollaron
acciones pedagogicas orientadas a generar conciencia sobre la reduccion de residuos
contaminantes y la importancia de la transicién hacia materiales biodegradables. La jornada
contd con la participacion de los Guardianes Ambientales de la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, especificamente del equipo operativo del Ecoparque Pance, quienes lideraron los
espacios de interaccion comunitaria y educacién ambiental.
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Participé en la socializacion del convenio para el fortalecimiento e implementacion del
Proyecto Ciudadano de Educacion Ambiental (PROCEDA), realizada en la Biblioteca Juan
Bartelsman del corregimiento de Pichindé. La jornada fue convocada por la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y conté con la participacion de la comunidad
local, representantes de la Junta de Accién Comunal (JAC), el grupo de la tercera edad,
funcionarios del DAGMA y demas actores territoriales. Objetivo de la socializacion: Dar a
conocer los lineamientos, estrategias y alcance del PROCEDA como instrumento de
participacién comunitaria para la gestién ambiental local, fomentando procesos de formacion,
apropiacion del territorio y corresponsabilidad en la solucién de probleméaticas ambientales

del corregimiento.

e Acomparié la jornada de recoleccion de residuos sdlidos realizada en la ribera del rio Pance,

en el sector del Ecoparque Pance Magico, desde la entrada 1 hasta la entrada 4. Durante el
recorrido se recolectaron diversos tipos de residuos como botellas PET, botellas de vidrio,
textiles, bolsas plasticas, latas y otros desechos dispersos en el entorno natural. Al finalizar la
recoleccion, se realizo la separacion en la fuente y clasificacion de los residuos, identificando
los materiales aprovechables para su respectivo proceso de reciclaje, con el fin de reducir la
carga contaminante y promover la economia circular. La actividad conté con la participacion
de los Guardianes Ambientales de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible. Objetivo de la
jornada: Contribuir a la conservacion de los ecosistemas del rio Pance mediante acciones de
limpieza, educacion ambiental y gestién adecuada de los residuos sdlidos, fomentando la
cultura del cuidado ambiental y la corresponsabilidad ciudadana.




ACTIVIDAD 3: Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG).

Asisti de manera virttual, a través de Google Meet, a la segunda Transferencia de
Experiencias Exitosas organizada por la Subdireccién de Gestién Humana de |a Gobernacion
del Valle del Cauca. Se presentaron buenas practicas en temas ambientales, contratacion y
seguimiento a contratos por prestacién de servicios, destacando iniciativas como Oficina
Verde y Hospitales Verdes de la Secretaria de Salud, estrategias de integridad institucional,
Cultura organizacional sostenible, y mejoras en los procesos contractuales. Objetivo del
evento: Socializar experiencias institucionales que fortalecen Ia gestion publica a través del
enfoque MIPG, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia administrativa y la cultura de
integridad en el sector publico. Participan contratistas de la gobernacién del valle del cauca.
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Asisti a la reunion virtual de socializacion de la Ley 1712 de 2014, organizada por el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) y liderada por Luz Eneida Lobén, con la facilitacién
de Andrés Bermudez, profesional de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién. Durante
el espacio se abordaron los principios y alcances de la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica, enfatizando su caracter de derecho fundamental, asi
como las excepciones legales, y los mecanismos de transparencia activa y pasiva. Se resaltd
la aplicacion de los estandares definidos por las Resoluciones 15 y 19 de 2020, relacionados
con la obligacion de publicar informacién de interés plblico en los sitios web institucionales.
Asimismo, se subray6 el rol del acceso a la informacién como herramienta clave para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, la lucha contra la corrupcion, y la rendicion de
cuentas en la gestion publica. Objetivo de la socializacion: Fortalecer las capacidades
institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacién y cumplimiento
normativo, promoviendo una gestion publica abierta, participativa y orientada a la legalidad.
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Asisti a |la capacitacion virtual, desarrollada a través de Google Meet, sobre el uso de Gemini
y NotebookLM, herramientas basadas en inteligencia artificial orientadas a la gestion eficiente
de la informacién institucional. La jornada fue facilitada por Jeisson Suta, tecndlogo en
produccién de medios audiovisuales digitales, y estuvo dirigida a contratistas de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante la sesion se abordaron temas relacionados con
la seguridad digital, el manejo ético de datos, y las buenas practicas en el uso de tecnologias
institucionales, promoviendo el uso responsable de plataformas de apoyo a la productividad y
toma de decisiones. Se enfatizé la importancia de aplicar protocolos de proteccion de la
informacion, prevenir riesgos cibernéticos y aprovechar de manera consciente las
herramientas digitales emergentes para optimizar los procesos administrativos y teécnicos

dentro de la gestion publica ambiental.
o wiy-pttz-xra

@ i_: G a7 AM D TF o> Ol il e 00

Jeisson esta presentando y anota... 0-

-8 g
€D

.« 219 méas

wiy-pttz-xra
SOMNNS informac... Herramiontas

dulce Garcia (tu)
Visitante

21 Futuro del Trabajo

Jeisson Suta

Organizador de la reun..

Jeisson Suta (pre...

Organizador de la reun...

Adriana Ruiz

Visitante

Alba Lucia Cabrera

Visitanta

ALBA LUCIA SNIS...

Visitante

Alberto Giraldo G...

Visitanta

ALBERTO RO

Visitantao .23

Alcy Reynel Salaz...
il >

Visitante

L 008 80E s O
#

Alejandra Bahamon

»

um (- -t

Asisti a la socializacién del informe de auditoria interna del proceso M2-P7, desarrollada en
modalidad virtual a través de Google Meet, con la facilitacion de Luz Eneida Lobdn y Jhon
Mauricio Rodriguez. Durante la jornada se presento el resultado de la auditoria, resaltando el
cumplimiento de los criterios normativos, la efectividad del control interno y la ausencia de no
conformidades, lo cual
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evidencia una adecuada im
enfasis en la gestién del con
como estrategia para mitiga

plementacion del sistema de gestion institucional. Se hizo especial
ocimiento, destacando el uso de tableros de seguimiento de acciones

r la fuga de conocimiento tacito y explicito dentro de los procesos
misionales. Asimismo, se socializ6 el inventario de conocimientos y las actividades asociadas al

proceso M6-P5 de Proteccion y Bienestar Animal, donde se subrayé la importancia de la
participacion activa de funcionarios y contratistas en la actualizacién, documentacién y ejecucion de
procedimientos operativos. Objetivo de |a socializacion: Presentar los resultados del informe de
auditoria interna del proceso M2-P7. promoviendo la mejora continua mediante Ia identiﬂcacic’:ln de
fortalezas y buenas practicas, asi como fortalecer la gestion del conocimiento institucional a .traves de
herramientas que aseguren la retencion y transferencia del saber organizacional, garantizando la

eficiencia operativa y el cumplimiento normativo en los procesos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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